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 परिचय
कलीसिया, अर्थात् मसीह की देह, के कई उद्देश्य हैं, लेकिन एक उद्देश्य अन्य उद्देश्यों से अधिक महत्वपूर्ण है: “इसलिए जाओ और सब जातियों के लोगों को चेला यह संदेश हमारे हर काम का केंद्रबिंदु है। कलीसिया जो कुछ भी करती है, उसे इस मिशन के आगे नतमस्तक होना चाहिए। मिशन गुणन की रचना हमारी कलीसियाओं में इसे और अधिक कुशलता से लागू करने के लिए की गई थी। परमेश्वर की योजना और गणित, दोनों में, यह गुणन है, जोड़ नहीं। चूँकि प्रत्येक शिष्य की ज़िम्मेदारी शिष्य बनाने की है, इसलिए जब एक शिष्य दूसरे शिष्य को प्राप्त करता है, तो दोनों अन्य शिष्यों को सिखाते हैं, और वे शिष्य और शिष्य बनाते हैं, जबकि उनके शिष्य शिष्य बनाना जारी रखते हैं। और इसलिए, यह गुणन है—और गुणन के और भी प्रकार हैं। एक परिवार दूसरे परिवार को जीतेगा, एक परिवार समूह बढ़ेगा और अन्य समूहों को प्राप्त करेगा, एक कलीसिया बढ़ेगी और एक सहायक कलीसिया स्थापित करेगी, एक ज़िला देश के अन्य भागों तक पहुँचेगा और एक और ज़िला स्थापित करेगा।
परमेश्वर की सहायता से, एक दिन प्रत्येक देश का वेस्लीयन चर्च दूसरे देश में कार्य शुरू करेगा और एक नया वेस्लीयन परिवार स्थापित करेगा। हमारा लक्ष्य समुदायों में सेवा करने के लिए चर्चों की स्थापना करना है, जब तक कि अंततः ईश्वर का राज्य हमारे शहर, हमारे राज्य, हमारे देश और उससे भी आगे न बढ़ जाए। यही मिशन गुणन है। यह नाम "मिशन गुणन" एक संप्रदायिक दृष्टि का हिस्सा है। आपके व्यक्तिगत चर्च का हमारे दृष्टि के लिए एक अलग नाम हो सकता है।
 हमारे चर्च का दर्शन 
मिशन: गुणन के दर्शन में, हम तीन तरीकों पर गौर करते हैं जिनसे परमेश्वर वेस्लीयन चर्च को महान आदेश को पूरा करने के लिए प्रेरित कर रहे हैं। हम अपने चर्च के उन मूल्यों पर ज़ोर देकर शुरुआत करना चाहते हैं, जो सदियों से चले आ रहे हैं और जो हमारे डीएनए का हिस्सा हैं।
१.मूल्य – प्रभु द्वारा दिए गए
पहला मूल्य:एक कलीसिया के रूप में, हम जिस पहले मूल्य को अपनाते हैं, वह यह है कि बाइबल ईश्वर का वचन है, जो पवित्र आत्मा द्वारा प्रेरित होकर उसकी कलीसिया को शिक्षा, प्रेरणा और मार्गदर्शन प्रदान करता है। यह हमारी चट्टान है, हमारी नींव है। इस संसार में यही एकमात्र स्रोत है जिसे हम विश्वसनीय, त्रुटिरहित और दिव्य मानते हैं। हर अन्य पुस्तक, विचार और व्यक्ति को इसके अधिकार के आगे नतमस्तक होना चाहिए।
दूसरा मूल्य जिसे हम अपनाते हैं वह है पवित्रता। हम मानते हैं कि परमेश्वर शक्तिशाली है और अपनी प्रतिज्ञाओं को पूरा करने में समर्थ है: यीशु के अनुयायियों को पाप के दासत्व से मुक्त करना और उन्हें सिद्ध प्रेम में चलने में सहायता करना। इस प्रकार, आत्मा कलीसिया के निर्माण और राज्य के विस्तार के लिए वरदान और शक्ति प्रदान करता है। हम पूर्ण उद्धार, पवित्रीकरण और पवित्र आत्मा के बपतिस्मा में इस प्रकार विश्वास करते हैं कि विश्वासी "सिद्ध हो, और हर एक भले काम के लिए तत्पर हो।" (2 तीमु. 3:17)। हमारी परंपराएँ और हमारा कलीसिया परिवार पवित्रता पर आधारित हैं; हम इस पर विश्वास करते हैं और इसे घोषित करने में संकोच नहीं करते।
तीसरा मूल्य जिसे हम स्वीकार करते हैं, वह है प्रत्येक ईसाई का बुलावा। परमेश्वर के पास मसीह के प्रत्येक अनुयायी के लिए एक विशेष और परिपूर्ण योजना है। इस बुलावे का अर्थ है कि प्रत्येक व्यक्ति के पास प्रभु द्वारा दिए गए उपहार और प्रतिभाएँ हैं, जिनका उद्देश्य परमेश्वर के राज्य का निर्माण, संवर्धन और विस्तार करना है। कोई भी बेकार नहीं है! हम सभी के पास कोई न कोई तरीका है जिससे हम कलीसिया के व्यापक मिशन में योगदान दे सकते हैं या उपयोग किए जा सकते हैं। इसके निहितार्थ बहुत बड़े हैं! इसका अर्थ है कि शिष्यत्व अत्यंत महत्वपूर्ण है, और कलीसिया में प्रत्येक व्यक्ति की एक सेवकाई है। और यह हमें हमारे मिशन के दूसरे भाग की ओर ले जाता है।

2. सेवकाईयों का गुणन - कार्य में आत्मा के वरदान
मिशन गुणन, कलीसिया के भीतर सेवकाई का गुणन भी है। चूँकि कलीसिया के प्रत्येक व्यक्ति को प्रभु द्वारा दिया गया एक बुलावा, एक उद्देश्य प्राप्त है, इसलिए पवित्र आत्मा उन्हें परमेश्वर के वरदानों से कलीसिया को और अधिक सुदृढ़ बनाने, अर्थात् सेवकाई का निर्माण करने या उसमें भाग लेने के लिए सक्षम बनाता है! मिशन:
गुणन में, हम चार सेवकाईयों की पहचान करते हैं जो हमारे लिए अपने मिशन के प्रति निष्ठावान बने रहने के लिए आवश्यक हैं। इन आवश्यक सेवकाईयों को "स्तंभ" कहा जाता है और ये हैं: मिशन: प्रार्थना, मिशन: सुसमाचार प्रचार, मिशन:
शिष्यत्व, और मिशन: सहयोगीं कलीसियाएँ। इस पुस्तिका में हम यह दिखाना चाहते हैं कि ये सेवकाईयाँ कैसे संचालित होंगी।
हमने चार अन्य महत्वपूर्ण सेवकाई की पहचान की है जिन्हें हमारे मिशन को और अधिक समर्थन देने के लिए "जितनी जल्दी हो सके" लागू किया जाना चाहिए।
इन चार सेवकाई को हम "जॉइस्ट"(कड़ी) कहते हैं और ये हैं: संडे स्कूल,
आराधना, सोसाइटीज़, और परिवार/छोटे समूह। ये जॉइस्ट संरचना को एक साथ जोड़ेंगे, मुख्य मंत्रालयों को मज़बूत करेंगे, और "सभी राष्ट्रों के लोगों को शिष्य बनाने" के प्रयास में कई लोगों को शामिल करेंगे। क्या आपके स्थानीय चर्च में यहाँ सूचीबद्ध मंत्रालयों के अलावा अन्य मंत्रालय भी हो सकते हैं? बिल्कुल! मिशन: गुणन का उद्देश्य चर्च में फलदायी सेवकाई को विकसित करने के लिए सामग्री और योजना प्रदान करना है, साथ ही चर्च को इस तरह से संरचित करना है जिससे चर्च के महान और भव्य कार्य में सभी का उपयोग हो सके। साथ ही, चर्च नए और रचनात्मक तरीकों से विस्तार करने और एक खोई हुई दुनिया तक पहुँचने की स्वतंत्रता देता है। मिशन: गुणन में हम अपने चर्च से उपलब्ध सर्वोत्तम सामग्री का उपयोग करने का प्रयास करते हैं—दुनिया भर के देशों में प्रमाणित और स्वीकृत सामग्री।

३ सेवकाई स्तरीय टीम - नेताओं को एकजुट करना और बढ़ाना
इन मंत्रालयों के अगुवों की कलीसिया में ज़िम्मेदारी और प्रभाव है। हमारी दृष्टि में, हमारे पास एक ऐसी संरचना है जो इन अगुवों को खोजने, सक्षम बनाने और कलीसिया के निर्माण हेतु उन्हें एकजुट करने में मदद करेगी, और उन्हें "सेवकाई दल" का रूप देगी। सेवकाई दल प्रारंभिक संरचना नहीं है, बल्कि "जॉइस्ट" की तरह, यह कुछ ऐसा है जिसे हम जल्द से जल्द विकसित होते देखना चाहते हैं। जिस तरह प्रशासनिक बोर्ड प्रशासन की देखभाल के लिए महीने में एक बार मिलता है, उसी तरह सेवकाई दल कलीसिया में मंत्रालयों को दिशा देने के लिए महीने में एक बार मिलता है।
समय से पहले किसी सेवकाई को लागू करने की कोशिश करने से एक ऐसी संरचना बन सकती है जो ऊपरी तौर पर भारी और कठिन हो जाती है, और इससे कलीसिया के विकास को भी नुकसान पहुँच सकता है। फिर भी, हमने इन सेवकाई से बड़े लाभ देखे हैं, और परमेश्वर ने अपना कार्य करने के लिए अगुवों और मजबूत, फलदायी लोगों को खड़ा किया है। अक्सर, जोखिम उठाना बेहतर होता है! एक सेवकाई दल लोगों और कलीसिया के नेतृत्व के बीच संबंध स्थापित कर सकता है—अगुवों की संख्या में वृद्धि।
इस टीम में संडे स्कूल के अधीक्षक, उपासना प्रमुख, सोसाइटियों के अध्यक्ष और प्रार्थना समन्वयक शामिल हैं। और हमारे पास और भी लोग हो सकते हैं—सुसमाचार, मिशन और सामाजिक कार्यों के समन्वयक। कई चर्चों में नए चर्चों की स्थापना में मदद के लिए सहायक पादरी होते हैं (इसके बारे में बाद में और जानकारी दी जाएगी)।
और इसलिए, सेवकाई दल का प्रत्येक सदस्य किसी न किसी सेवकाई का नेता होता है, और पादरी इस समूह के साथ मिलकर उनका और उनके कार्य का मूल्यांकन, समन्वय और समर्थन करेगा। वर्ष के अंत में, सेवकाई दल अगले वर्ष की योजना बनाने के लिए बैठक करेगा। इन योजनाओं को बोर्ड द्वारा अनुमोदित किया जाना चाहिए और बाद में इन्हें कलीसिया के कैलेंडर में शामिल किया जाना चाहिए।
प्रशासनिक परिषद को अपना अधिकार महाधिवेशन से प्राप्त होता है। सेवकाई दल कलीसिया में सेवकाई कार्य करने के लिए परिषद और कलीसिया की सेवा करता है—कलीसिया का निर्माण करता है! अगले भाग में, स्तंभों पर, हम देख सकते हैं कि ये मूल्य, सेवकाईयाँ और नेता व्यावहारिक रूप से कैसे कार्य करते हैं। आइए स्तंभों को जानें
स्तम्भ
आइए देखें कि मिशन गुणन का उपयोग करके हम कलीसिया में अपने मिशन को कैसे पूरा कर सकते हैं! हमने चार आवश्यक सेवकाइयों को स्तंभों के रूप में दर्शाया है, जो कलीसिया द्वारा अपने मिशन को पूरा करने के लिए किए जाने वाले हर कार्य को सहारा और समर्थन देते हैं। इनके महत्व के कारण, स्तंभों को अधिक सावधानी से तैयार किया गया है, और प्रत्येक स्तंभ के नीचे दी गई छवि दर्शाती है कि सेवकाइयाँ कैसे कार्य कर सकती हैं।
[image: ]
प्रत्येक स्तंभ से संबंधित विषयों पर अलग से चर्चा की जाएगी। क्रम महत्वपूर्ण है, और हमारी समझ के अनुसार, इन्हें कलीसिया में इसी क्रम में लागू किया जाना चाहिए। पहले, मिशन: प्रार्थना, फिर मिशन: सुसमाचार प्रचार, मिशन: शिष्यत्व, और अंत में, मिशन: बेटी चर्च कलीसियाएँ। लेकिन ये सभी चरण एक स्वस्थ, विकासशील और महान आदेश को पूरा करने वाली कलीसिया के लिए आवश्यक हैं। आइए, हम अपनी कलीसियाओं में इन सभी सेवकाईयों के बारे में जानें और उनका अभ्यास करें!

चर्चा के लिए प्रश्न
[bookmark: _Hlk220917248]1. हमारे दर्शन का नाम क्या है? इस नाम का क्या अर्थ है?
 मिशन मल्टीप्लिकेशन। इसका अर्थ है कि  हमारा दर्शन   यह है कि कलीसिया हर स्तर पर बढ़े और गुणित हो—एक सदस्य एक नए सदस्य को जीते, एक पारिवारिक समूह बढ़े और गुणित हो, एक कलीसिया दूसरी कलीसिया की शुरुआत करे, और एक जिला दूसरे जिले की स्थापना करे। यही हमारा दर्शन है!
2. हमारी कलीसिया के तीन मूल्य क्या हैं? वे क्यों महत्वपूर्ण हैं?
 पहला, बाइबल परमेश्वर का प्रेरित और पूर्ण वचन है। यह हमारे विश्वास और हमारे जीवन की   आधारशिला है।
दूसरा, हमारी विरासत और हमारा संदेश पवित्रता है—यह इच्छा कि सभी सदस्य बढ़ें, पूर्ण बनें और हर भले काम के लिए तैयार हों।
तीसरा, हम समझते हैं कि कलीसिया में हर व्यक्ति मूल्यवान है और उसके पास कलीसिया की सेवा करने के लिए वरदान  और प्रतिभाएँ हैं। हम विश्वास करते हैं कि हर कोई बुलाया गया है!
3. हमारे मूल्यों के अतिरिक्त, यह दृष्टि गुणन पर भी ध्यान देती है सेवकाइयाँ। हमें सेवकाइयों के और अधिक क्षेत्र क्यों चाहिए?
अधिक सेवकाइयों का अर्थ है कि प्रभु के कार्य में अधिक लोग सहायता कर रहे हैं। सामान्य रूप से मसीहियों के लिए अपने प्रभु की सेवा करना अच्छा है, और इससे कलीसिया को बढ़ने और गुणित होने में सहायता मिलती है। इससे अगुवों की संख्या भी बढ़ती है। इस प्रकार कलीसिया के द्वारा परमेश्वर की महिमा होती है।
4. सेवकाई टीम में कौन-कौन शामिल होते हैं? अगुवा कौन होता है?
अगुवा पास्टर होता है। यह टीम कलीसिया की सभी संगठित सेवकाइयों के अगुवों से मिलकर बनती है।
5. कलीसिया में सर्वोच्च अधिकार किसका है: प्रशासनिक बोर्ड का या सेवकाई टीम का?
प्रशासनिक परिषद को अपनी अधिकारिता सामान्य सम्मेलन से प्राप्त होती है। सेवकाई टीम परिषद और कलीसिया की सेवा करती है ताकि कलीसिया की विभिन्न सेवकाइयों को पूरा किया जा सके।
6. क्या स्तंभ कलीसिया के लिए आवश्यक हैं? क्यों?
हाँ। क्योंकि वे कलीसिया द्वारा अपने मिशन को पूरा करने के लिए किए जाने वाले हर कार्य को संभालते और सहारा देते हैं।

मिशन: प्रार्थना
प्रार्थना एक प्राथमिकता है
तो आइए हम विश्वास के साथ अनुग्रह के सिंहासन के निकट जाएँ, ताकि हमें दया मिले और ज़रूरत के समय सहायता के लिए अनुग्रह मिले। (इब्रानियों 4:16)
प्रार्थना एक प्राथमिकता है। हर कोई जानता है कि उन्हें प्रार्थना करनी चाहिए, और हम कहते हैं कि हमें करनी चाहिए। फिर भी, अधिकांशतः, विश्वासी या कलीसिया केवल अनौपचारिक प्रार्थना से ही परिचित होते हैं, न कि केंद्रित प्रार्थना, या सच्ची आध्यात्मिक लड़ाई के प्रति समर्पण से।
"मैं एक विश्वासयोग्य सेवक बनना चाहता हूँ जो प्रभु के लिए अच्छे फल उत्पन्न करे। मैं दूसरों के लिए एक आशीर्वाद बनना चाहता हूँ और दुनिया को एक विजयी जीवन दिखाना चाहता हूँ। लेकिन मेरे पास प्रार्थना में, अपने स्वर्गीय पिता से बात करने के लिए पंद्रह मिनट भी नहीं हैं।" बहुत से लोग ऐसा मानते और करते हैं—लेकिन यह समझ में नहीं आता! यह काम नहीं करता। यह आत्म-धोखा है, जो आध्यात्मिक मृत्यु की ओर ले जाता है।
हमारी कलीसिया और मसीह में हमारे जीवन की प्रगति के लिए, हमें शक्तिशाली और प्रभावी प्रार्थना के लिए प्रयास करना चाहिए। निस्संदेह, बुरी शक्तियाँ संगठित, जानबूझकर और केंद्रित होती हैं। अगर हम खुद इससे कम हैं, तो क्या हम शांति से रह सकते हैं? अगर हम खोई हुई आत्माओं को बचाने, शिष्य बनाने और परमेश्वर के राज्य का विस्तार करने के अपने मिशन में विजय और सफलता की आशा करते हैं, तो चर्च की प्रार्थनाएँ भी संगठित, उद्देश्यपूर्ण और केंद्रित होनी चाहिए। मिशन: प्रार्थना आपके चर्च में इस कार्य में मदद करने के लिए बनाई गई है!
मिशन के तीन लक्ष्य: प्रार्थना
१.यीशु का अनुकरण करें:और भोर को दिन निकलने से बहुत पहिले, वह उठकर निकला, और एक जंगली स्थान में गया और वहां प्रार्थना करने लगा। ”मरकुस‬ 
जब यीशु पृथ्वी पर थे, तो उन पर लोगों की ज़रूरतों का बोझ लगातार बना रहता था। अकेले समय बिताना और अपने पिता के साथ संवाद करना उनके लिए मुश्किल था। हम यह भी कह सकते हैं कि हम बहुत व्यस्त हैं और ज़रूरतों से घिरे हुए हैं। मुश्किल हो या न हो, जीवित परमेश्वर के पुत्र, यीशु ने प्रार्थना को ज़रूरी माना। यह यीशु के उदाहरण और शिक्षा, दोनों से सिद्ध होता है (यहाँ कुछ संदर्भ दिए गए हैं—और ये लूका की पुस्तक से हैं: 3:21, 4:1-2, 4:42, 6:12, 9:18, 9:28-29, 11:1-4, 11:5-8, 11:9-13, 18:1-8, 18:9-14, 21:29-36, 22:39-46, 23:34, 23:46, 24:30)।

इसलिए, पवित्रशास्त्र से हम सीख सकते हैं कि...
· यीशु सुबह जल्दी प्रार्थना करने लगे।
· प्रार्थना में समय बिताने के लिए यीशु ध्यान भटकाने वाली चीज़ों से बचते थे।
· यीशु संघर्ष शुरू होने से पहले प्रार्थना करते थे (बाद में नहीं, जैसा कि हम अक्सर करते हैं)।
· यीशु अपने पिता के साथ बिताए समय को महत्व देते थे—उनका आपस में एक घनिष्ठ संबंध था।
प्रार्थना में, हम अपने प्रभु और उद्धारकर्ता, यीशु मसीह को जानते हैं, और हम आध्यात्मिक जीवन के बारे में सीखने के लिए उसके चरणों में बैठते हैं।
२.पिता के साथ संवाद करें:“परमेश्वर के निकट आओ, तो वह भी तुम्हारे निकट आएगा: हे पापियों, अपने हाथ शुद्ध करो; और हे दुचित्ते लोगों अपने हृदय को पवित्र करो।” “प्रभु के साम्हने दीन बनो, तो वह तुम्हें शिरोमणि बनाएगा।” याकूब‬ 
प्रार्थना में, हम ब्रह्मांड के रचयिता के निकट आते हैं और उसे "पिता" कहते हैं। प्रार्थना में, हमें एक विरोधी संसार में, एक ऐसे संसार में, जो सत्य और हमारे सभी प्रिय चीज़ों के विरुद्ध खड़ा है, सेवा करने की शक्ति और साहस मिलता है। प्रार्थना में, हम परमेश्वर की इच्छा को समझते हैं और हमें अपने जीवन और कलीसिया के लिए मार्गदर्शन प्राप्त होता है। हमारे पिता का शाश्वत ऐश्वर्य और प्रेम इस भौतिक और अस्थायी संसार के मूल्यों और चीज़ों पर विजय प्राप्त करेगा, और हमारी आत्माओं को शाश्वत विषयों पर ध्यान केंद्रित करने के लिए स्वतंत्र करेगा।
३.पवित्र आत्मा में युद्ध: ...क्योंकि हमारा यह मल्लयुद्ध मांस और लहू से नहीं, परन्तु हाकिमों से, अधिकारियों से, इस वर्तमान अंधकार पर शासन करने वाली ब्रह्मांडीय शक्तियों से, और आकाश में दुष्टता की आत्मिक सेनाओं से है। (इफिसियों 6:12)
प्रार्थना में, पवित्र आत्मा से परिपूर्ण व्यक्ति आध्यात्मिक युद्धों पर विजय प्राप्त करेगा, पाप की बेड़ियों को तोड़ेगा और बीमारियों को दूर करेगा। प्रार्थना में, हम अपने जीवन, कलीसियाओं और समुदायों में अंधकार के गढ़ों और प्रभाव को हिला देंगे। प्रार्थना में, हम यीशु मसीह के सुसमाचार को एक खोई हुई दुनिया तक पहुँचाने के लिए सशक्त होते हैं। प्रार्थना में, हमारे जीवन के लिए परमेश्वर की इच्छा, उनका मार्गदर्शन प्रकट होता है ताकि हम उनके राज्य के निर्माण में प्रभावी रूप से शामिल हो सकें। लक्ष्य: प्रार्थना की रचना प्रार्थना की एक ऐसी सेवकाई स्थापित करने के लिए की गई थी जो कलीसिया और उसके प्रत्येक सदस्य को प्रार्थना के शक्तिशाली कार्य में संगठित और सम्मिलित करेगी। आइए देखें कि यह कैसे काम कर सकता है...
प्रार्थना की सेवकाई और कलीसिया के जीवन में हमारे दो स्वाभाविक विभाग हैं: नियमित प्रार्थना और प्रार्थना कार्यक्रम। इन विभागों में विभिन्न गतिविधियाँ शामिल हैं, जो प्रत्येक व्यक्ति को भाग लेने के कई तरीके प्रदान करती हैं। सातों गतिविधियों में से प्रत्येक की पहचान के लिए एक प्रतीक है। प्रभु की इच्छा में अपना स्थान खोजें, और प्रार्थना के माध्यम से परमेश्वर के कार्य में महत्वपूर्ण रूप से योगदान दें!
कट्टरता से एक बात यह निकलती है कि बिना साधन के साध्य की आशा करना; उदाहरण के लिए, शास्त्रों का अध्ययन किए बिना ज्ञान की आशा करना; प्रार्थना के बिना आध्यात्मिक शक्ति की आशा करना..." जोआओ वेस्ली
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नियमित प्रार्थना
[image: ]प्रार्थना योद्धा
उद्देश्य: यह समर्पित समूह: 1) पादरी के लिए प्रार्थना में कलीसिया का नेतृत्व करेगा, और उसके चारों ओर प्रबल प्रार्थना की एक ढाल स्थापित करेगा; 2) कलीसिया के प्रत्येक अगुवे के जीवन और सेवा के लिए मध्यस्थता करेगा; 3) कलीसिया के मिशन और सेवा के लिए प्रार्थना करेगा; और 4) मण्डली से प्रार्थना निवेदन (प्रार्थना पत्रों के माध्यम से) प्राप्त करेगा और उन्हें परमेश्वर के सिंहासन के सामने ले जाएगा। आध्यात्मिक युद्ध का प्रतीक एक तलवार और एक ढाल है। इन योद्धाओं और प्रार्थना सेवा का अगुवा एक समन्वयक है। लक्ष्य के रूप में, हम चाहते हैं कि कलीसिया का 10% हिस्सा इस गहन प्रार्थना सेवा में शामिल हो। प्रार्थना योद्धा मिशन: प्रार्थना का हृदय हैं।
 प्रार्थना भागीदार
[image: ]उद्देश्य: प्रार्थना साझेदारों के बीच आध्यात्मिक विकास को प्रोत्साहित करना; ईश्वरीय प्रेम के माध्यम से उनके बीच घनिष्ठ संबंध विकसित करना; दोनों के बीच जवाबदेही सुनिश्चित करना; दोनों के लिए एक सहायता नेटवर्क बनाना। यह अक्सर समाजों के भीतर किया जाता है और प्रत्येक समूह - पुरुष, महिला या युवा, प्रार्थना साझेदार विकसित कर सकते हैं।
 
[image: ]प्रार्थना कक्ष
उद्देश्य:छोटे समूहों या घरेलू समूहों (मध्यस्थता के लिए एक आदर्श प्रारूप) में प्रार्थना के माध्यम से, हम व्यक्तियों के साथ-साथ पूरे चर्च की ज़रूरतों को भी पूरा करते हैं। यह एक आउटरीच उपकरण भी है, क्योंकि हम परिवार या समुदाय में दूसरों के उद्धार के लिए प्रार्थना करते हैं। प्रार्थना कोशिकाएँ हमें ईश्वरीय शक्ति से जोड़ती हैं और शरीर में एकता और आध्यात्मिक स्वास्थ्य को बढ़ावा देती हैं।
 	 
 प्रार्थना कार्यक्रम
[image: ]प्रार्थना शृंखला
उद्देश्य:तत्काल आवश्यकता और/या आपात स्थिति के समय में मध्यस्थता के लिए चर्च या छोटे समूहों को संगठित करें। आमतौर पर प्रार्थना श्रृंखला के एक या दो "प्रारंभकर्ता" होते हैं। जब कोई विशेष आवश्यकता होती है, तो वे श्रृंखला शुरू करते हैं, अगले व्यक्ति को प्रार्थना के लिए बुलाते हैं, इत्यादि।
 
[image: ]प्रार्थना और उपवास
उद्देश्य: ईश्वर के साथ एकांत में एक विशेष क्षण बिताने, अपने आध्यात्मिक अनुशासन और शक्ति को पोषित करने, आध्यात्मिक चीज़ों के लिए अपनी भूख को गहरा करने,और ईश्वर को प्रसन्न करने के लिए अपनी इच्छाओं का त्याग करने के उद्देश्य से अपनी भौतिक इच्छाओं का त्याग करने का एक व्यक्तिगत समय। बाइबल में प्रार्थना और उपवास अक्सर सामूहिक आराधना के कार्य थे, जिनके द्वारा प्रभु के लोग उनकी खोज करते 
 
[image: ]प्रार्थना जागरण
उद्देश्य:एक ही उद्देश्य और आराधना में एकजुट मसीह की देह की गहन प्रार्थना के माध्यम से कलीसिया में कार्य करने के लिए परमेश्वर की शक्ति को मुक्त करना। ये अक्सर किसी बड़े आउटरीच कार्यक्रम से पहले निर्धारित किए जाते हैं।
 
प्रार्थना उत्सव
उद्देश्य:ये आयोजन पिछले वर्ष में परमेश्वर द्वारा किए गए कार्यों, उनकी निष्ठा, भाग लेने वालों के विश्वास को मज़बूत करने और अधिक लोगों को प्रार्थना करने के लिए प्रोत्साहित करने के उत्सव हैं। प्रार्थना योद्धा
प्रार्थनाओं और उत्तरों वाली एक प्रार्थना पुस्तिका रखते हैं। इनमें से कुछ गवाहियाँ पढ़ी जाएँगी। अंत में, नए वर्ष के लिए प्रार्थना सेवा की योजनाओं की घोषणा की जाएगी और लोगों को इस आशा के साथ भाग लेने का अवसर दिया जाएगा कि सभी किसी न किसी रूप में इसमें भाग लेंगे।


चर्चा के लिए प्रश्न: 
1. मिशन: प्रार्थना में तीन लक्ष्य क्या हैं?
यीशु का अनुकरण करना, पिता के साथ संगति करना, पवित्र आत्मा में युद्ध करना।
2. प्रार्थना योद्धा क्या करता है?
कलीसिया का प्रार्थना में नेतृत्व करना, अगुवों के लिए मध्यस्थ प्रार्थना करना, कलीसिया के मिशन और सेवकाई के लिए प्रार्थना करना, खोई हुई आत्माओं के लिए प्रार्थना करना।
3. कलीसिया में होने वाली तीन प्रार्थना घटनाओ की सूचि बनाए?
यहाँ चार हैं: प्रार्थना श्रृंखलाएँ (Prayer Chains), प्रार्थना और उपवास (Prayer and Fasting), प्रार्थना सतर्कताएँ (Vigils), और प्रार्थना उत्सव (Celebration of Prayer)।
4. स्थानीय कलीसिया में मिशन: प्रार्थना का अगुवा किसे कहा जाता है?
यह प्रार्थना योद्धाओं का अगुवा यानी समन्वयक (Coordinator) होता है।
5. कलीसिया की प्रार्थना सेवकाई में किसे भाग लेना चाहिए?
सभी लोगों को! हम चाहते हैं कि सभी लोग किसी न किसी रूप में प्रार्थना सेवकाई में सम्मिलित हों।













मिशन: सुसमाचार प्रचार
सुसमाचार प्रचार करने की आज्ञा
“पर तू सब बातों में सावधान रह, दुख उठा, सुसमाचार प्रचार का काम कर और अपनी सेवा को पूरा कर।”2 तीमुथियुस‬ 

“मेरे पीछे चले आओ, तो मैं तुम को मनुष्यों के पकड़ने वाले बनाऊंगा।”

‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬
अतः, कलीसिया को सुसमाचार प्रचार के लिए एक योजना की आवश्यकता है। यीशु के पास संसार और अपने आस-पास के लोगों तक पहुँचने की एक योजना थी—हमारे नेता की तरह, स्थानीय कलीसिया को भी एक योजना की आवश्यकता है। मिशन: सुसमाचार प्रचार की स्थापना स्थानीय कलीसिया के भीतर सुसमाचार प्रचार की सेवकाई स्थापित करने के लिए की गई थी।

प्रत्येक स्थानीय कलीसिया यथाशीघ्र एक सुसमाचार प्रचार समन्वयक और एक सुसमाचार प्रचार सेवकाई स्थापित करेगी। हम जिस संरचना की कल्पना करते हैं, वह यह है कि कलीसिया में ऐसे लोग होंगे जिन्हें सुसमाचार प्रचार सेवकाई का हिस्सा बनने के लिए बुलाया जाएगा और जो उत्साहित होंगे। एक समन्वयक होगा और अन्य मिशन: सुसमाचार प्रचार टीम का हिस्सा होंगे।

यह टीम प्रभु की खोज करेगी और कलीसिया के लिए सुसमाचार प्रचार की एक योजना बनाएगी, और इस योजना को  मंज़ूरी के लिए परिषद के पास भेजेगी। इसका उद्देश्य कलीसिया की सेवा करना है और यह बोर्ड के अधीन है। इस सेवा को कलीसिया के तीन अलग-अलग स्तरों पर लागू किया जाना चाहिए—व्यक्तिगत, छोटे समूहों में, और समग्र रूप से कलीसिया 

आपकी प्राथमिकता इतनी बार प्रचार करना और इस कार्यक्रम या इस समाज की देखभाल करना नहीं है; बल्कि आपकी प्राथमिकता अधिक से अधिक आत्माओं को जीतना है; अधिक से अधिक पापियों को पश्चाताप की ओर ले जाना है, और अपनी पूरी शक्ति से उन्हें पवित्रता में निर्मित करना है, जिसके बिना वे कभी भी प्रभु को नहीं देख सकते।" (जॉन वेस्ली, वर्क्स ऑफ वेस्ली, खंड 8, पृष्ठ 310)
 
 
व्यक्तिगत सुसमाचार प्रचार
उद्देश्य – कांटा (हुक) द्वारा दर्शाए गए इस संदेश का लक्ष्य, समुदाय के लोगों के घर जाकर उन्हें उद्धार का संदेश देना और आमने-सामने प्रभावशाली सुसमाचार प्रचार करना है।
कभी-कभी ऐसा लगता है कि ईसाई अपने विश्वास के बारे में बात करने से डरते हैं। लेकिन कई बार ऐसा होता है कि उनके प्रचार में किसी रणनीति या उद्देश्य का अभाव होता है। इस क्षेत्र में प्रशिक्षण और शिष्यत्व का भी अभाव है। सुसमाचार प्रचार के लिए हमारी कुछ रणनीतियाँ क्या हैं?
 1.मुख्य रणनीति - घरों में बाइबल अध्ययन।
धर्मांतरण और सुसमाचार प्रचार में अनेक लोगों को सफलतापूर्वक शामिल करने का सबसे प्रभावी तरीका, घर में बाइबल अध्ययन आयोजित करना है। हम इस पर ज़ोर देते हैं क्योंकि यह पहले से मौजूद या बन रहे रिश्तों पर आधारित है। बाइबल अध्ययन, आदर्श रूप से, अविश्वासी के घर में होगा, जिससे दूसरों के सुनने का द्वार खुलेगा, हालाँकि यह किसी भी घर, किसी भी मोहल्ले या किसी भी स्थान पर हो सकता है। हम इस पद्धति को महत्व देते हैं क्योंकि इस रणनीति का फल कलीसिया में बना रहता है, जो लोग इस तरह सुसमाचार का जवाब देते हैं, वे कलीसिया में बने रहते हैं और विश्वासयोग्य बने रहते हैं। चूँकि यह परमेश्वर के वचन का अध्ययन है, लोग पहले से ही विकास और परमेश्वर के सत्य की शक्ति प्राप्त करना शुरू कर सकते हैं। हम इसका उपयोग इसलिए करते हैं क्योंकि यह फल देता है और बढ़ता है और जल्द ही एक छोटे समूह की शुरुआत बन सकता है जो एक कलीसिया की ओर ले जा सकता है। हम इसका सुझाव इसलिए देते हैं क्योंकि हमने इस रणनीति के साथ ग्रामीण क्षेत्रों और शहरों में समान रूप से कलीसियाएँ स्थापित की हैं।


सुसमाचार प्रचार की अन्य रणनीतियाँ
• नए अनुयायियों को शिष्यत्व की ओर निर्देशित करें और अपनी गवाही साझा करने के तरीके पर पाठ में भाग लें। बाद में, बाहर जाकर अभ्यास करें।
• किसी ऐसे व्यक्ति के साथ चार आध्यात्मिक नियम या मोक्ष का रोमन मार्ग पढ़ें जो उद्धार पाने का तरीका खोज रहा हो या जानना चाहता हो।
• लोगों के घरों में प्रार्थना करना
• ईसाई त्योहारों का उपयोग लोगों को आमंत्रित करने और यीशु के बारे में बात करने के लिए करें।
 छोटे समूहों में सुसमाचार प्रचार
उद्देश्य – जब एक छोटा समूह जीवंत और विकसित हो रहा हो, समुदाय के लोगों तक पहुँच रहा हो, तो आत्माओं को जीतने के लिए इससे ज़्यादा प्रभावी कुछ नहीं हो सकता। हर नया व्यक्ति जो जुड़ता है, अपने साथ संपर्क और उन लोगों का ज्ञान लाता है जिन्हें वह जानता है, और उनकी गवाही प्रभावशाली हो सकती है। अगर अच्छी तरह से शिष्य बनाया जाए, तो नया सदस्य अपने परिवार और दोस्तों को समूह में—और यीशु के पास—लाने का काम कर सकता है।
हमने देखा है कि, सुसमाचार प्रचार के संबंध में, छोटे समूह या गृह समूह बहुत प्रभावी होते हैं। इसका एक प्रमुख कारण यह है कि वे संबंध बनाते हैं। एक छोटे समूह के इन विशेष गुणों का उपयोग करके, हमारे पास सुसमाचार को दूसरों तक पहुँचाने के लिए कई रणनीतियाँ उपलब्ध हैं। यहाँ कुछ तरीके दिए गए हैं जिनसे आप छोटे समूह के सुसमाचार प्रचार का उपयोग कर सकते हैं, जो प्रभावी साबित हुए हैं। हम इस प्रकार के सुसमाचार प्रचार को एक जाल डालकर दर्शाते हैं। 


रणनीतियाँ
 • दोस्तों या परिवार के लिए व्यक्तिगत निमंत्रण
• सामूहिक कार्यक्रम जो दूसरों के लिए आकर्षक हों 
• रुचि समूह (क्रिकेट से लेकर खाना पकाने तक) 
• मित्रता समारोह, जन्मदिन आदि।
सुसमाचार प्रचार की बड़ी घटनाएँ
उद्देश्य - गिलनेट (कई मछलियाँ पकड़ने के लिए एक बड़ा जाल) के प्रतीक के रूप में, इन आयोजनों में पूरी कलीसिया शामिल होती है ताकि सुसमाचार को ज़्यादा से ज़्यादा लोगों तक पहुँचाया जा सके। यह आयोजन कुछ दिलचस्प होना चाहिए, लोगों को आकर्षित करे, और कलीसिया को दोस्तों, पड़ोसियों और उन लोगों को आमंत्रित करना चाहिए जो इसमें रुचि रखते हों। यह एक साथ कई बीज बोने का क्षण है, लेकिन हमें इस बात के लिए तैयार रहना चाहिए कि कहीं कोई लंबे समय से सोच रहा हो और कोई निर्णय लेने के लिए प्रेरित हो। हालाँकि, कुछ लोगों के लिए यह मसीह के शरीर के साथ संपर्क का केवल एक क्षण होगा, और कलीसिया को संपर्क बनाए रखने के लिए उनके सबसे करीबी सदस्यों या छोटे समूहों का उपयोग करके, किसी न किसी तरह से उनका अनुसरण करने का प्रयास करना चाहिए। लोगों को आमतौर पर अपने विश्वास के बारे में बात करने या प्रश्न पूछने के लिए तैयार होने से पहले कई संपर्कों की आवश्यकता होती है।
रणनीतियाँ
• रिट्रीट/कैंप
• सामाजिक या सामुदायिक कार्य या कार्यक्रम
• सुसमाचार संबंधी फ़िल्में, खासकर क्रिसमस या ईस्टर पर • कार्यशालाएँ या शिल्प मेले
• पारिवारिक कार्यक्रम, मातृ दिवस, आदि।
 सुसमाचार प्रचार की योजना
उद्देश्य– मसीह की कलीसिया का मिशन "सभी राष्ट्रों के लोगों को चेला बनाना" है, और हम जो कुछ भी करते हैं, उसका उद्देश्य यही होना चाहिए - महान आदेश को पूरा करना। मिशन: सुसमाचार प्रचार इस महत्वपूर्ण कार्य में कलीसिया की मदद करता है। लेकिन समुदाय पर गहरा प्रभाव डालने के लिए हम सुसमाचार प्रचार के विभिन्न तरीकों का समन्वय कैसे करेंगे?
प्रत्येक स्थानीय कलीसिया के पास एक योजना होनी चाहिए जिसमें उसके आसपास के समुदाय और उससे आगे सुसमाचार प्रचार के लक्ष्य शामिल हों। वे कितने परिवारों तक पहुँचना चाहते हैं? क्या वे दो गृह समूह शुरू करना चाहते हैं? वे इस वर्ष कितने लोगों का बपतिस्मा देखना चाहते हैं? क्या कलीसिया को तैयार करने के लिए सुसमाचार प्रचार का कोई प्रशिक्षण है, आदि? दूसरे, इस योजना में ऐसी रणनीतियाँ होनी चाहिए जो कलीसिया के तीन अलग-अलग परिवेशों का उपयोग करें—व्यक्तिगत (व्यक्तिगत सुसमाचार प्रचार), छोटे समूह
(पारिवारिक समूहों में सुसमाचार प्रचार), और समग्र रूप से कलीसिया (सुसमाचार प्रचार के लिए कार्यक्रम)। सुसमाचार प्रचार के समन्वयक को पूरे कलीसिया का समर्थन प्राप्त करने के लिए सेवकाई दल के साथ बैठक करनी चाहिए। स्थानीय कलीसिया में प्रभावी सुसमाचार प्रचार की योजना बनाने, प्रशिक्षण देने और उसे व्यवहार में लाने के लिए हर तरफ से समय, धन और लोगों जैसे संसाधनों की आवश्यकता होती है।
एक छलनी के रूप में सुसमाचार प्रचार –
“और जो अच्छी भूमि में बोए गए, ये वे हैं, जो वचन सुनकर ग्रहण करते और फल लाते हैं, कोई तीस गुणा, कोई साठ गुणा, और कोई सौ गुणा॥”मरकुस‬ 
सुसमाचार प्रचार को एक छलनी की तरह देखा जाना चाहिए। हम सुसमाचार प्रचार शुरू करके कुछ समय बाद यह नहीं सोच सकते कि हमने बहुत कुछ कर लिया है, इसलिए हम बस रुक सकते हैं। सुसमाचार प्रचार एक सतत प्रक्रिया है; यह अक्सर छलनी की तरह काम करती है। हम छलनी को दानों (आत्माओं) से भरने के लिए यीशु मसीह का सुसमाचार सुनाने निकलते हैं। फिर हम उन्हें छानते हैं (शिष्यत्व)। जिन लोगों ने प्रभु के लिए एक गंभीर निर्णय लिया है, वे तो बने रहेंगे, लेकिन कुछ लोग संसार के द्वारा घुट जाएँगे या गुमराह हो जाएँगे। इसलिए, हमारा काम छलनी (सुसमाचार प्रचार) को लगातार भरते रहना है, और इसका परिणाम यह होता है कि हमारे पास एक नियमित और प्रभावी कार्यक्रम हो सकता है जिसके द्वारा हम अधिक से अधिक आत्माओं को जीत सकें, और छलनी को भरते रहें। कलीसिया को मिशन सुसमाचार प्रचार की आवश्यकता है, और उसे निरंतर क्रियाशील रहने की आवश्यकता है।
 

 चर्चा के लिए प्रश्न
1. मिशन: सुसमाचार प्रचार (Mission: Evangelism) का क्या अर्थ है और यह किस उद्देश्य की पूर्ति करता है?
यह स्थानीय कलीसिया में सुसमाचार प्रचार की सेवा है। इसका उद्देश्य कलीसिया को संगठित करना और प्रत्येक व्यक्ति को सुसमाचार प्रचार के शक्तिशाली कार्य में शामिल होने का अवसर देना है।
2. सुसमाचार प्रचार के नेता को क्या कहा जाता है?
 सुसमाचार प्रचार समन्वयक (Coordinator of Evangelism)।
3. व्यक्तिगत, छोटे समूहों और पूरी कलीसिया—इन तीनों स्तरों के लिए कौन-कौन से प्रतीक हैं? ये प्रतीक क्यों उपयोग किए जाते हैं?
· हुक (Hook) – व्यक्तिगत सुसमाचार प्रचार के लिए, जैसे हुक एक-एक मछली पकड़ता है।
· फेंकने वाला जाल (Casting Net) – छोटे समूहों के लिए, क्योंकि इससे अधिक मछलियाँ पकड़ी जा सकती हैं और इसे एक या दो लोग भी उपयोग कर सकते हैं।
· गिलनेट (Gillnet) – पूरी कलीसिया के लिए, क्योंकि यह एक साथ बहुत-सी मछलियाँ पकड़ सकता है और बड़े सुसमाचार प्रचार कार्यक्रमों का प्रतीक है।
4.व्यक्तिगत सुसमाचार प्रचार की हमारी मुख्य रणनीति क्या है?
घर में बाइबल अध्ययन (Bible Studies in the Home)
5. बड़े सुसमाचार प्रचार कार्यक्रमों का उद्देश्य क्या है?
सुसमाचार के द्वारा अधिकतम संख्या में लोगों से संपर्क स्थापित करना।
6. इस प्रकार के कार्यक्रमों में से दो के नाम लिखिए।
पाँच प्रकार बताए गए थे:
1. रिट्रीट / कैंप
2. सामाजिक या सामुदायिक कार्य या कार्यक्रम
3. सुसमाचार प्रचार की फिल्में, विशेष रूप से क्रिसमस या ईस्टर पर
4. कार्यशालाएँ या क्राफ्ट मेले
5. पारिवारिक कार्यक्रम आदि
7. हमें सुसमाचार प्रचार की योजना की आवश्यकता क्यों है?
आत्माओं को जीतने के लिए एक नियमित और प्रभावी कार्यक्रम कलीसिया को निरंतर और स्वस्थ विकास का अनुभव करने में सहायता करता है।
8. सुसमाचार प्रचार के संदर्भ में छलनी (Sieve) हमें क्या सिखाती है?
छलनी, और बीज बोने वाले के दृष्टांत के साथ मिलकर, यह सिखाती है कि कुछ लोग अवश्य ही छूट जाएँगे। इसलिए सुसमाचार प्रचार को प्रभावी और निरंतर होना चाहिए, ताकि हम अधिक से अधिक लोगों तक पहुँच सकें।


मिशन: शिष्यत्व 
शिष्यत्व की आवश्यकता
“इसलिये तुम जाकर सब जातियों के लोगों को चेला बनाओ और उन्हें पिता और पुत्र और पवित्रआत्मा के नाम से बपतिस्मा दो।”मत्ती‬ 
हम में से बहुत से लोग सोचते हैं कि इवेंजेलिकल चर्च की सबसे बड़ी समस्याओं में से एक व्यक्तिगत सुसमाचार प्रचार का अभाव है। यह सच है! हमें यह देखना और मानना ​​होगा कि आज हर चर्च में शिष्यत्व और नए धर्मांतरित लोगों को समर्थन का अभाव, चर्च के लिए और भी खतरनाक समस्या है। वास्तविकता यह है कि अध्ययनों से पता चला है कि इवेंजेलिकल चर्चों के 1% से भी कम सदस्य शिष्यत्व के कार्य में शामिल हैं। कितने लोग ऐसे धर्मांतरण की कहानियाँ बता सकते हैं जहाँ नए धर्मांतरित लोगों ने शिक्षा के अभाव में जल्द ही हार मान ली हो?
उपरोक्त पाठ में यह देखना आसान है कि शिष्य बनाने की आज्ञा वास्तव में एक आज्ञा है! इसलिए, नए धर्मांतरित लोगों के प्रति कलीसिया की ज़िम्मेदारी गंभीर है और इसे प्राथमिकता दी जानी चाहिए।
कई बार समस्या रुचि या इच्छा की कमी नहीं, बल्कि शिष्यत्व प्रक्रिया की समझ की कमी होती है। अक्सर, इसी वजह से, कई ईसाइयों के पास कोई शिष्य नहीं होता, और उनके पास दूसरों को शिष्य बनाने के लिए आवश्यक प्रशिक्षण भी नहीं होता।
मैं आज किसी भी अन्य समय की तुलना में अधिक आश्वस्त हूँ कि एक प्रेरित के रूप में अच्छा प्रचार करना, नए धर्मांतरित लोगों के संगठन के बिना, प्रभु के मार्गों में प्रशिक्षण के बिना, केवल हत्यारे के लिए संतान पैदा करना है..."
जॉन वेस्ली (वर्क्स, खंड 8, पृष्ठ 300)
 शिष्यत्व का स्वभाव 
"ईसाई शिष्यत्व" का क्या अर्थ है? ईसाई शिष्यत्व दो (या अधिक) लोगों के बीच का एक रिश्ता है, जिसमें यीशु एक परिपक्व मसीही के माध्यम से दूसरे मसीही में आध्यात्मिक विकास को पोषित करते हैं, लोगों को मसीह के सच्चे अनुयायी बनाने की प्रक्रिया में भाग लेते हैं, और मत्ती 28:19-20 में वर्णित महान आदेश को पूरा करते हैं।
शिष्यत्व प्रक्रिया में हमारे क्या उद्देश्य हैं? हमारे तीन मुख्य उद्देश्य हैं: 1) आध्यात्मिक विकास, 2) लोगों को कलीसिया के जीवन और दर्शन में एकीकृत करना, और 3) किसी व्यक्ति को उसकी सेवकाई के क्षेत्र में प्रशिक्षित करना, उसकी प्रतिभा और प्रतिभा का विकास करना, और इस प्रकार उसके अनुभव और उत्साह को बढ़ाना।
शिष्यत्व का रिश्ता कैसे काम करता है? इसे समझाने के लिए, हम शिष्यत्व के त्रिकोण का उपयोग करेंगे। यीशु के सभी शिष्यों का लक्ष्य केवल अपने जीवन में हमारे उद्धारकर्ता को प्रतिबिंबित करना है। इसलिए, शिष्यत्व के त्रिकोण में रिश्ते इस प्रकार काम करते हैं:
पंक्ति #1 – शिष्य और यीशु के बीच के रिश्ते में, शिष्य सीधे यीशु से सीखता और ग्रहण करता है;
पंक्ति #2 – शिष्य और शिष्य के बीच के रिश्ते में, शिष्य का लक्ष्य शिष्य को यीशु को अधिक से अधिक प्रतिबिंबित करने के लिए प्रेरित करना है, न कि केवल शिष्य की नकल करना या उसका अनुसरण करना;
पंक्ति #3 – शिष्य और यीशु के बीच के रिश्ते में, शिष्य की सर्वोच्च प्राथमिकता गुरु के निकट रहना और सर्वोत्तम शिष्य बनना है—अर्थात, सर्वोत्तम संभव तरीके से यीशु को प्रतिबिंबित करना।
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इसलिए, हम बेहतर ढंग से समझ पाएंगे कि शिष्य इन दो स्तरों पर कैसे काम करता है: व्यक्तिगत शिष्यत्व और शिष्यत्व का कार्यक्रम।
 
व्यक्तिगत शिष्यत्व
उद्देश्य:  परमेश्वर के वचन में यह देखना आसान है कि
शिष्यत्व संबंधों पर आधारित है। हमारे अपने प्रभु यीशु ने
अपने प्रत्येक शिष्य के साथ एक संबंध बनाया ताकि
उनके सीखने और प्रशिक्षण के लिए एक बेहतर वातावरण बनाया जा सके। वह (यीशु) उनके साथ बैठते, खाते, चलते, प्रार्थना करते और रहते थे ताकि शिष्य एक संबंध में रहकर सीख सकें।
व्यक्तिगत शिष्यत्व का लक्ष्य क्या है? पवित्र आत्मा की पूर्ण शक्ति में लोग मसीह के अन्य शिष्यों का निर्माण करते हैं।
अपने लक्ष्य तक पहुँचने के लिए, हमने पाया है कि शिष्य के लिए अपने शिष्य के साथ एक संबंध बनाना आवश्यक है, जिससे सीखने और विकास का एक वास्तविक वातावरण (साथ रहने का सिद्धांत) निर्मित हो। व्यक्तिगत शिष्यत्व के लिए अनुकूल वातावरण बनाने के लिए चार चीजें आवश्यक हैं: 1) समय, 2) विश्वास और मित्रता, 3) एक-दूसरे के प्रति प्रतिबद्धता, और 4) जवाबदेही, या एक सहायता नेटवर्क (आध्यात्मिक, नैतिक और भावनात्मक समर्थन)।
शिष्यों के लिए एक नए धर्मांतरित, अपने "शिष्य" के साथ संबंध बनाने के महत्व को समझना आवश्यक होगा। नए धर्मांतरित (शिष्य) को अपने शिष्य के जीवन में यीशु को देखना ज़रूरी है। इसलिए शिष्य बनेवाले के लिए शिष्य के साथ घनिष्ठ संबंध सबसे ज़्यादा महत्वपूर्ण है।
 शिष्यत्व कार्यक्रम
  उद्देश्य – शिष्यत्व कार्यक्रम का उद्देश्य नए धर्मांतरित लोगों का बाइबिल-अनुरूप, व्यवस्थित और आध्यात्मिक विकास में सहायक तरीके से साथ देना है। इसका लक्ष्य प्रत्येक व्यक्ति को कलीसिया में प्रवेश दिलाना और उसका सदस्य बनाना है, और यह सुनिश्चित करना है कि प्रत्येक व्यक्ति स्थानीय कलीसिया के दर्शन और सेवकाई में अपनी सक्रिय भूमिका निभाए।
यह शिष्यत्व कार्यक्रम वेस्लीयन चर्च द्वारा नए धर्मांतरित लोगों का साथ देने और उन्हें मसीह के पूर्ण स्वरूप में विकसित होने में मदद करने के लिए बनाया गया था। आइए निम्नलिखित ग्राफ़ का उपयोग करके देखें कि शिष्यत्व श्रृंखला कैसे काम करती है: "शिष्यत्व का चक्र।"


चर्चा के लिए प्रश्न
1. मसीही शिष्यत्व (Christian Discipleship) क्या है?  यह दो (या अधिक) लोगों के बीच एक संबंध है, जिसमें यीशु एक परिपक्व मसीही के माध्यम से दूसरे व्यक्ति की आध्यात्मिक वृद्धि का पोषण करता है।
2. शिष्यत्व की प्रक्रिया में हमारे तीन उद्देश्य क्या हैं?
1. आध्यात्मिक वृद्धि,
2. लोगों को कलीसिया के जीवन और दृष्टि में सम्मिलित करना, और
3. किसी व्यक्ति को उसके सेवकाई के क्षेत्र में प्रशिक्षण देना, उसके वरदानों और प्रतिभाओं को विकसित करना, और इस प्रकार अनुभव और उत्साह को आगे बढ़ाना।
3. शिष्यत्व के त्रिकोण (Triangle of Discipleship) में संबंध कैसे कार्य करते हैं?
त्रिकोण में शामिल व्यक्ति अन्य से प्राप्त करता है। हम यह कल्पना करेंगे कि शिष्य बनाने वाला (Discipler) मार्गदर्शन करेगा और अधिक देगा। लेकिन वह अपने शिष्य से भी सीखेंगे, और दोनों यीशु से भी प्राप्त करेंगे!
4. व्यक्तिगत शिष्यत्व (Personal Discipleship) का लक्ष्य क्या है? पवित्र आत्मा की पूरी शक्ति में ऐसे लोग तैयार करना जो मसीह के अन्य शिष्य बना सकें।
5. व्यक्तिगत शिष्यत्व के लिए अनुकूल वातावरण बनाने हेतु चार आवश्यक चीजें क्या हैं?
1. समय,
2. विश्वास और मित्रता,
3. एक-दूसरे के प्रति प्रतिबद्धता, और
4. उत्तरदायित्व या सहारा नेटवर्क।
6. “शिष्यत्व कार्यक्रम” का उद्देश्य क्या है?  नए विश्वासियों को बाइबिल पर आधारित, व्यवस्थित मार्गदर्शन देना ताकि उनकी आध्यात्मिक वृद्धि हो सके।
7.“शिष्यत्व का चक्र (Cycle of Discipleship)” चक्र क्यों कहलाता है?  यह चक्र इसलिए है क्योंकि एक व्यक्ति प्रक्रिया पूरी करने के बाद किसी अन्य को शिष्य बनाने के लिए तैयार हो जाता है और यह प्रक्रिया निरंतर चलती रहती है। शिष्यत्व एक ऐसा चक्र है जो शिष्यों को गुणा करता है!











[image: ]मिशन: बेटी चर्च
“इसलिये अपनी और पूरे झुंड की चौकसी करो; जिस से पवित्र आत्मा ने तुम्हें अध्यक्ष ठहराया है; कि तुम परमेश्वर की कलीसिया की रखवाली करो, जिसे उस ने अपने लोहू से मोल लिया है।” प्रेरितों के काम‬ 
“मैं ने लगाया, अपुल्लोस ने सींचा, परन्तु परमेश्वर ने बढ़ाया। इसलिये न तो लगाने वाला कुछ है, और न सींचने वाला, परन्तु परमेश्वर जो बढ़ाने वाला है।”

परिचय
एक परिवार दूसरे परिवार को जीतेगा, एक छोटा समूह बढ़ेगा और दूसरों को जीतेगा, एक कलीसिया बढ़ेगी और एक सहायक कलीसिया स्थापित करेगी। हमारा लक्ष्य समुदायों की सेवा के लिए कलीसियाएँ, वेस्लीयन कलीसियाएँ स्थापित करना है। जब तक कि अंततः परमेश्वर का राज्य सचमुच हमारे शहरों, हमारे राज्यों, हमारे देशों और बहुत कुछ पर आक्रमण न कर दे। वेस्लीयन कलीसिया के लिए यही "मिशन: गुणन" है!
यह देखना आसान है कि कलीसिया के विकास का स्वाभाविक परिणाम, आरंभिक कलीसिया (प्रेरितों के काम की पुस्तक) के युग में, और अधिक कलीसियाओं का निर्माण था।
जब किसी कलीसिया का लक्ष्य "सदस्य" प्राप्त करना होता है, और वह एक
"संगठित कलीसिया" बन जाती है, तो कई बार परिणाम यह होता है कि "संगठित" होने के बाद वह विकास पर अपना ध्यान केंद्रित करना भूल जाती है। अंततः हमारे पास संगठित कलीसियाएँ होती हैं—कमज़ोर और स्थिर। हम समझते हैं कि इस प्रवृत्ति का समाधान "मिशन: सहायक कलीसियाएँ" का दृष्टिकोण है। कलीसियाओं को बढ़ाने का दृष्टिकोण कलीसिया को आराम से स्थिर रहने की अनुमति नहीं देता।
हालाँकि हम अक्सर सदस्यों और कलीसियाओं की श्रेणियों पर ज़्यादा ज़ोर देते हैं, हमारा लक्ष्य सिर्फ़ "सदस्य" और "संगठित कलीसियाएँ" बनाना नहीं है, बल्कि "परिपक्व सदस्यों" को "फलदायी कलीसियाओं" में इकट्ठा करना है। हमारी योजना सदस्यों और कलीसिया, दोनों के जीवन में आध्यात्मिक विकास पर ज़ोर देती है। इस योजना के साथ, कलीसिया के पास "रुकने" का कोई रास्ता नहीं है, क्योंकि हमारा लक्ष्य सहायक कलीसियाओं की स्थापना जारी रखना है।
एक अग्रणी कलीसिया का उद्देश्य एक संगठित कलीसिया बनना है। एक संगठित कलीसिया का उद्देश्य ऐसी सहायक कलीसियाओं की स्थापना करना है जो मज़बूत, स्वस्थ और फलदायी हों, और इस प्रकार एक रोपण कलीसिया, या नए कलीसियाओं का गुणक बनें। यह उद्देश्य पादरी के हृदय में गहराई से समाहित होना चाहिए, जिसकी भूमिका इसे कलीसिया के हृदय में समाहित करना है। कलीसिया को इस उद्देश्य को जानने, इच्छा करने और प्राप्त करने का प्रयास करने की आवश्यकता है, और कलीसिया के जीवन में इस भावना और दृष्टिकोण को विकसित करने के लिए पादरी से बेहतर कोई नहीं है।
यदि कोई सहायक या सहयोगी पादरी है, तो वे नए कलीसिया की स्थापना करने वाली टीम का नेतृत्व कर सकते हैं। लेकिन सहायक पादरी के साथ या उसके बिना, कार्य के विकास की देखरेख के लिए प्रधान पादरी आवश्यक है। चाहे सहयोगी पादरी का नेतृत्व कर रहे हों या उनका समर्थन कर रहे हों, वे नए कलीसिया में मदद करने के लिए प्रमुख लोगों, सुसमाचार प्रचार के क्षेत्र में लोगों, छोटे समूहों का नेतृत्व करने, शिष्यत्व आदि में अनुभवी लोगों को ढूंढ सकते हैं।
जो कलीसिया छोटे समूहों (प्रार्थना प्रकोष्ठ, पारिवारिक समूह, या समाज) के साथ काम करने की संस्कृति विकसित करती है, वह स्वाभाविक रूप से "सहायक कलीसियाएँ" स्थापित कर सकती है। यह छोटा समूह "लक्ष्य क्षेत्रों" को चुनने के लिए एक "संपर्क बिंदु" के रूप में कार्य करता है, अर्थात, उन मोहल्लों में संपर्क बिंदु जहाँ वे कलीसिया स्थापित करेंगे। यह महत्वपूर्ण है कि सभी कलीसियाएँ इस योजना और इसके सभी चरणों का पालन करें। इस प्रकार, कलीसिया सहायक कलीसियाएँ उत्पन्न कर सकती है और करेगी।
यह योजना चार अवधियों में विभाजित है, और हमारी दृष्टि में, शुरुआत से लेकर परिपक्व कलीसिया तक, इसमें कम से कम दो वर्ष लग सकते हैं। ये अवधियाँ इस प्रकार हैं:
पहली अवधि - तैयारी
उद्देश्य -स्थापित चर्च को एक रोपण चर्च, या एक मातृ चर्च बनने के लिए तैयार करें। एक टीम को इकट्ठा करें और प्रशिक्षित करें जो चर्च का रोपण करेगी।
दूसरी अवधि -प्रथम कलीसिया 
[image: ] उद्देश्य –नए कार्य को एक दृढ़ युवा चर्च बनने में मदद करें, सुसमाचार प्रचार और शिष्यत्व के क्षेत्रों पर ज़ोर दें, और अपने पहले पूर्ण सदस्यों को प्राप्त करने का लक्ष्य रखें।
[image: ](नोट: प्रत्येक नए धर्मांतरित व्यक्ति को हमारे चर्च की शिष्यत्व सामग्री के माध्यम से शिष्य बनाया जाएगा।)
तीसरी अवधि - विकास और संगठन
उद्देश्य - नए चर्च का प्रशासनिक हिस्सा बनाएँ और उनकी आध्यात्मिक समझ को गहरा करें, जिसका लक्ष्य उन्हें एक परिपक्व और फलदायी चर्च बनाना है, जिसे हम एक संगठित चर्च कहेंगे। यह अवधि लंबी है, और कार्य दो मोर्चों में विभाजित है: 1) विकास और 2) संगठन।
विकास: कार्य के इस भाग में तीन चरण हैं: प्रार्थना, शिष्यत्व और सुसमाचार प्रचार।
संगठन: कार्य के इस भाग का उद्देश्य कलीसिया को एक स्थापित और आत्मनिर्भर कलीसिया की आवश्यकताओं तक पहुँचाना है, ताकि वह स्वयं नेतृत्व वाली कलीसिया बन सके। 
चौथा अवधि - गुणन
उद्देश्य - गुणन के बिंदु तक पहुँचना, एक और कलीसिया स्थापित करने का दृष्टिकोण रखना—एक मातृ कलीसिया बनना। इस चरण के दौरान, कलीसिया एक बड़ा जोखिम उठाती है। कई पादरी, अपनी टीमों के साथ, स्थिर हो जाते हैं और कलीसिया वहीं रुक जाती है, जहाँ वे हैं! हम यहाँ नहीं रुक सकते! जब कलीसिया के डीएनए में कलीसियाओं को स्थापित करने का दृष्टिकोण नहीं होता, तो कलीसिया अपनी शक्ति खो देती है।
सदस्य बिना किसी दृष्टिकोण के भटक सकते हैं। और, सच कहूँ तो, कलीसिया स्थापित करना कभी भी आसान या सुविधाजनक नहीं होता। यह असंभव हो सकता है, लेकिन फिर भी हमें यही करना चाहिए! प्रभु हमें विजय दिला सकते हैं। पादरी और उनकी टीम को बाधाओं को पार करने और सुसमाचार के लिए आगे बढ़ने का रास्ता ढूँढ़ना होगा। इस तरह, और इसी भावना के साथ, कलीसिया चौथे काल में प्रवेश करती है—गुणन।

चर्चा के लिए प्रश्न
1. एक कमजोर और निष्क्रिय चर्च के लिए उपाय क्या है?
मिशन : उप शाखा चर्च का दृष्टिकोण। चर्च को बस स्थापित और स्थिर नहीं रहने देने के लिए चर्चों को गुणा करने का दृष्टिकोण है।
2. “मिशन : उप शाखा चर्च” के दृष्टिकोण में लक्ष्य केवल “सदस्य” या “संगठित चर्च” नहीं है, बल्कि क्या है?
परिपक्व सदस्यों का होना जो फलदायी चर्चों में मिलते हैं। लक्ष्य है लगातार  उप : शाखा चर्च को स्थापित करते रहना।
3. मिशन : उप शाखा चर्च में चार चरण कौन से हैं?
तैयारी (Preparation), अग्रणी चर्च (Pioneer Church), वृद्धि और संगठन (Growth and Organization), और गुणा (Multiplication)।
4. मिशन : उप शाखा चर्च के दूसरे चरण में क्या जोर है?
सुसमाचार प्रचार (Evangelism) और शिष्यता (Discipleship) के क्षेत्रों पर, इस लक्ष्य के साथ कि चर्च अपने पहले पूर्ण सदस्यों को प्राप्त करे।
5. तीसरा चरण सबसे लंबा है और इसे दो भागों में विभाजित किया गया है , ये दो भाग कौन से हैं?
वृद्धि (Growth) और संगठन (Organization)।
6.   चौथे चरण का सबसे बड़ा खतरा क्या है?
कई पादरी, अपनी टीम के साथ, आरामदायक हो जाते हैं और चर्च वहीं रुक जाता है जहा वे रुक जाते हैं।
7.   हम इस खतरे पर कैसे काबू पा सकते हैं?
प्रभु हमें विजय तक ले जाएगा! पादरी और उनकी टीम को बाधाओं को पार करने और उनकी शक्ति में आगे बढ़ने का रास्ता खोजना होगा।











 धरन या कड़ी 
मिशन: गुणन एक सावधानीपूर्वक एकीकृत प्रणाली है जहाँ प्रत्येक भाग एक-दूसरे का समर्थन और पूरक करता है और अंततः "शिष्य बनाने" के हमारे लक्ष्य को पूरा करता है। हम इस संरचना की कल्पना इस प्रकार करना चाहते हैं:
[image: ]चर्च के कड़ी (जॉइस्ट), स्तंभों से प्रकृति में भिन्न होते हैं। हम समझते हैं कि चर्च के जीवन में स्तंभ आवश्यक हैं, और इन्हें शुरू से ही लागू किया जाना चाहिए। हालाँकि, चर्च के विकास के लिए, सदस्यों और उनकी प्रतिभाओं और बुलाहटों का उपयोग करते हुए, कड़ी (जॉइस्ट) को "यथाशीघ्र" लागू किया जाता है।
अधिकतम संभव प्रभाव के लिए चर्च में इन सेवकाइयों को एकजुट और निर्देशित करना आवश्यक है। ये सेवकाइ टीम , चर्च के मूलभूत सेवकाइयों, स्तंभों, के पूरक और सुदृढ़ीकरण हैं। चर्च को उसके मिशन के लिए एकजुट करने के लिए इन्हें केंद्रित और समन्वित किया जाना चाहिए। यह समन्वय/एकीकरण सेवकाइ टीम का काम है।
सेवकाइस्ट टीम स्थानीय चर्च में सेवकाइ नेताओं का समूह है, जिसमें कड़ी ("जॉइस्ट") सेवकाइयों के नेता भी शामिल हैं।
उपासना सेवकाई 
संगीत लोगों के जीवन पर गहरा प्रभाव डालता है, और यह कलीसिया में हमारे द्वारा किए जाने वाले लगभग हर कार्यक्रम और गतिविधि में मौजूद होता है। इसलिए, हमें इस सेवा को तदनुसार महत्व देना चाहिए, और इसके सुचारू विकास के लिए उचित मानदंड स्थापित करने चाहिए।
I. उपासना सेवा का उद्देश्य
उपासना दल को संगीत के क्षेत्र में कलीसिया की सेवा करनी चाहिए; यह उपासना के समय कलीसिया का नेतृत्व करने, अपने भाइयों और बहनों को प्रभु की स्तुति और महिमा के लिए लाने, और गीतों के बोलों के माध्यम से बाइबिल के सिद्धांतों को प्रसारित करने और सिखाने की ज़िम्मेदारी निभाता है।
उपासना दल के नेता और सदस्यों को कलीसिया में आध्यात्मिक नेता माना जाना चाहिए, और इस प्रकार, उन्हें सेवक होना चाहिए, बाइबिल के सिद्धांतों और कलीसिया के नेतृत्व का पालन करना चाहिए, और मसीह के प्रेम की निष्ठापूर्वक गवाही देनी चाहिए।
II.  उपासना सेवकाई का नेता
उपासना दल का नेता आध्यात्मिक रूप से परिपक्व व्यक्ति होना चाहिए, जो चर्च के नेतृत्व के साथ काम करने के लिए तैयार और इच्छुक हो, और जिसकी मण्डली में अच्छी ईसाई गवाही हो। इस नेता का चयन चर्च के प्रधान पादरी द्वारा किया जाता है और प्रशासनिक बोर्ड द्वारा अनुमोदित किया जाता है।
III. उपासना मंत्रालय में शामिल होने कीzआवश्यकताएँ
1. चर्च के कार्य में छह महीने की सक्रिय भागीदारी
2. दशमांश के प्रति निष्ठावान
3. पूर्ण सदस्य
4. पादरी की स्वीकृति प्राप्त
5. उपासना का नेतृत्व करते समय वस्त्रों के बारे में:
a. पुरुषों के लिए: शॉर्ट्स, टैंक-टॉप, झुमके या टोपी पहनने की अनुमति नहीं हैऔर न ही ऐसे किसी अन्य वस्त्र या आभूषण की अनुमति है जो चर्च की सेटिंग में अनुपयुक्त हों।
b. महिलाओं के लिए: लो-कट शर्ट, मिनी-स्कर्ट, छोटी ड्रेस/स्कर्ट, या स्किन-टाइट पैंट पहनने की अनुमति नहीं है, और न ही चर्च के लिए अनुपयुक्त किसी अन्य वस्त्र या आभूषण की अनुमति है।
 

[bookmark: _Hlk214106004] रविवार की शाला
I .संडे स्कूल के उद्देश्य- संडे स्कूल का उद्देश्य
यह केवल हर रविवार को मिलने या सदस्यों के लिए एक अतिरिक्त सेवा तक सीमित नहीं है। इसके तीन मुख्य उद्देश्य हैं:
क. यीशु के लिए आत्माओं को जीतना - एक संडे स्कूल शिक्षक का पहला महान कर्तव्य प्रभु के समक्ष प्रार्थना करना, उन्हें प्रभु और गुरु मानकर उनका अनुसरण करना और इस प्रकार कार्य करना है कि उनके सभी छात्र यीशु को अपने उद्धारकर्ता के रूप में स्वीकार करने के लिए प्रेरित हों।
ख. वचन की शिक्षा के माध्यम से, जो एक आध्यात्मिक कार्य है, जीवन की पवित्रता की ओर ले जाने वाला विश्वास विकसित करना। मसीह के लिए एक आत्मा को जीतना केवल शुरुआत है - उनकी देखभाल करना और उन्हें ईसाई आदतें विकसित करने में मदद करना आवश्यक है जिससे परमेश्वर के वचन द्वारा आदर्श चरित्र का निर्माण हो।
ग. ईसाईयों को अपने गुरु की सेवा करने के लिए प्रशिक्षित करना - परमेश्वर के वचन का उपयोग करते हुए, संडे स्कूल छात्रों को अपने दिव्य गुरु की सेवा करने के कई अवसर प्रदान करता है।
संडे स्कूल का पूरा आदर्श वाक्य होना चाहिए:
1 - प्रत्येक छात्र एक बचा हुआ ईसाई
2 - प्रत्येक बचा हुआ ईसाई, एक अच्छी तरह से प्रशिक्षित ईसाईप
3 - प्रत्येक प्रशिक्षित छात्र, एक सक्रिय कार्यकर्ता, मेहनती और गतिशील।
 
II  संडे स्कूल का नेतृत्व
क. संडे स्कूल का अधीक्षक एक नेता होता है, जिसे चर्च में मान्यता प्राप्त होती है और वह प्रशासनिक बोर्ड का सदस्य होता है। साथ ही, चर्च के सबसे बड़े मंत्रालयों में से एक के नेता होने के नाते, वे पादरी के नेतृत्व में चर्च के विभिन्न मंत्रालयों को एकजुट और व्यवस्थित करने वाली मंत्री टीम का हिस्सा होते हैं।
ख. संडे स्कूल की संरचना अधिक विकसित होती है, जो इसके महत्व को भी दर्शाती है। सचिव, कोषाध्यक्ष आदि के सामान्य नेतृत्व पदों के अलावा, प्रशिक्षित शिक्षकों की एक टीम होती है, जो हमारे चर्च द्वारा चुनी या तैयार की गई सामग्री के साथ साप्ताहिक रूप से कार्य करती है।
ग. संडे स्कूल शिक्षक, छात्र और चर्च के बीच, और छात्र और आध्यात्मिक विकास के बीच मूलभूत संबंधों में से एक है।
हमारे संडे स्कूलों के लिए कार्यकर्ताओं, शिक्षकों और समर्थकों की हमेशा आवश्यकता होती है! हमसे जुड़ें!
 



 सोसाइटीज 
 जवानों की सोसायटी
उद्देश्य की घोषणा
युवा समाज की हर योजना और कार्य उद्देश्यपूर्ण होना चाहिए। अपने आप से पूछें, "युवाओं के साथ इस गतिविधि का उद्देश्य क्या है?" या "इन योजनाओं का उद्देश्य क्या है?"
यह समाज पाँच उद्देश्यों पर आधारित है: आराधना, सुसमाचार प्रचार, शिष्यत्व, सेवा और संगति। यह शिष्यत्व के माध्यम से आपकी गवाही पर काम करने और उसे उपयोगी बनाने तथा आपकी प्रतिभाओं और प्रतिभाओं के अनुरूप, संगति और सेवा के जीवन के लिए बनाने पर केंद्रित है। यह वैसा ही है जैसा पौलुस 1 तीमुथियुस 4:12 में सलाह देता है:“कोई तेरी जवानी को तुच्छ न समझने पाए; पर वचन, और चाल चलन, और प्रेम, और विश्वास, और पवित्रता में विश्वासियों के लिये आदर्श बन जा।”
नेतृत्व के मानदंड
नेता में जो बात सबसे अलग होती है, वह है उनकी जीवन शैली जो दूसरों को प्रेरित कर सके। इसीलिए, यह मानदंड नेता की जीवनशैली में पवित्रता, ईसाई धर्म और सिद्धांत के प्रश्नों पर विचार करता है। युवा संघ का अध्यक्ष पूर्ण सदस्य होना चाहिए, साप्ताहिक कार्यक्रमों और संडे स्कूल में सक्रिय रूप से भाग लेना चाहिए, ताकि वे स्वयं आगे बढ़ सकें और अन्य युवाओं के लिए एक उदाहरण बन सकें, और मण्डली में उनकी गवाही/प्रतिष्ठा अच्छी होनी चाहिए।
स्थानीय नेताओं का प्रशिक्षण
जिला युवा नेतृत्व की ज़िम्मेदारी स्थानीय नेताओं को सक्षम और प्रशिक्षित करने की भी है। स्थानीय युवा नेताओं को मज़बूत बनाने और उन्हें अपने कलीसियाओं में सेवा के लिए तैयार करने हेतु प्रतिवर्ष उनकी एक बैठक होगी। स्थानीय नेता विशिष्ट क्षेत्रों में परामर्श, सहायता सामग्री, मार्गदर्शन या प्रशिक्षण प्राप्त करने के लिए जिला युवा नेतृत्व से संपर्क कर सकते हैं।

स्थानीय नेता के कर्तव्य, कार्य और अपेक्षाएँ
एक नेता के कर्तव्य आध्यात्मिक और प्रशासनिक दोनों गतिविधियों का निर्देशन करने पर केंद्रित होते हैं। आध्यात्मिक गतिविधियाँ सुसमाचार प्रचार, मिशनरी, या सामाजिक कार्यक्रम, शिष्यत्व आदि हो सकती हैं। प्रशासनिक गतिविधियों का संबंध अपनी टीम के साथ मिलकर अपने समाज और कलीसिया के उद्देश्यों के अनुरूप कैलेंडर तैयार करने से है। इसीलिए, युवाओं का नेता अपने पादरी के नेतृत्व में, सेवकाई दल का हिस्सा होता है।

स्थानीय कलीसिया में गतिविधियाँ
हर महीने में कम से कम चार शनिवार होते हैं, और एक शनिवार ज़िला कार्यक्रमों के लिए उपयोग किया जाता है—जो स्थानीय कलीसियाओं के बीच मेलजोल बढ़ाने और आम लोगों के हित में घोषणाएँ करने के लिए ज़रूरी है। हर महीने के बाकी तीन शनिवार स्थानीय नेतृत्व की इच्छानुसार उपयोग के लिए उपलब्ध होते हैं। उदाहरण के लिए, कोई सामाजिक कार्य कार्यक्रम, कोई उत्सव, बाइबल प्रतियोगिताएँ, सैर-सपाटे, खुले में प्रार्थना सभाएँ, सड़क पर प्रचार (नाटक, फ़िल्में, प्रस्तुतियाँ), प्रतिभा प्रदर्शन, अन्य स्थानीय कलीसियाओं के साथ संयुक्त कार्यक्रम, सार्वजनिक स्थान पर आराधना, खेल प्रतियोगिताएँ, इत्यादि।
  महिलाओं की सोसायटी 
उद्देश्य - इस सोसाइटी का उद्देश्य मिशनरी कार्यों, शिक्षा, दान और अपने देश के भीतर और बाहर इवेंजेलिकल वेस्लेयन चर्च का विस्तार करके ईश्वर के राज्य का विस्तार करना है।
ऐतिहासिक रूप से, इस सोसाइटी ने पादरी परिवारों की देखभाल की है, चर्च की महिलाओं की सेवा की है, परिवारों के लिए संघर्ष किया है और चर्च के सामाजिक कार्यों का नेतृत्व किया है।
नेतृत्व और स्थानीय संरचना: हर साल स्थानीय सम्मेलन में, एक महिला को स्थानीय सोसाइटी की अध्यक्ष चुना जाता है। वह सोसाइटी का नेतृत्व करेंगी और महिलाओं को मंत्रालय और नियमित बैठकों में भाग लेने के लिए संगठित करेंगी। उनके सहयोग के लिए, सोसाइटी सोसाइटी के मंत्रालय में मदद करने के लिए पदाधिकारियों का चुनाव कर सकती है—एक उपाध्यक्ष, सचिव और कोषाध्यक्ष। अध्यक्ष, मंत्रालयिक टीम का हिस्सा होता है, और योजनाओं को साझा करने, समर्थन करने और समर्थन पाने, और राज्य के विस्तार के लिए चर्च को एकजुट करने के लिए मासिक टीम बैठकों में भाग लेता है।
गतिविधियाँ और बैठकें: स्थानीय नेतृत्व, ज़िले के सहयोग से, समाज के उद्देश्यों को प्राप्त करने के लिए गतिविधियों की योजना बनाएगा और उन्हें क्रियान्वित करेगा, जैसे:
• संगति और शिक्षा के लिए महिलाओं के साथ मिलना।
• सुसमाचार प्रचार की गतिविधियाँ या कार्यक्रम आयोजित करना, विशेष रूप से वे जो अन्य महिलाओं तक पहुँचने के लिए हों।
• मिशन या सामाजिक कार्य के लिए धन जुटाना।
• परिवारों को मज़बूत करने के लिए कार्यक्रमों को बढ़ावा देना।
• अन्य तरीकों से, चर्च और पादरी की सेवकाई का समर्थन करना।
जिला नेतृत्व: जिला महिला समाज सम्मेलन एक जिला अध्यक्ष का चुनाव करेगा, जो दूरदर्शिता और नेतृत्व प्रदान करेगा। साथ ही, वे बोर्ड बनाने के लिए अन्य पदाधिकारियों का भी चुनाव करेंगे। महिला समाज की जिला बैठकें हर महीने के पहले शनिवार को होती हैं।
जिला नेतृत्व मासिक बैठकों और प्रशिक्षण कार्यक्रमों के साथ-साथ मिशन, परिवार आदि जैसे विशिष्ट विषयों पर कार्यक्रमों के माध्यम से एकता को बढ़ावा देगा और स्थानीय समाजों के मंत्रालय का समर्थन करेगा। इसमें अवश्य शामिल हों!


 पुरषों की सोसायटी 
उद्देश्य - वेस्लीयन पुरुष, इवेंजेलिकल वेस्लीयन चर्च की सेवकाई का उपयोग करते हुए, सुसमाचार प्रचार, सेवा, अच्छे प्रबंधक होने और संगति के माध्यम से, परमेश्वर के राज्य का विस्तार करने का प्रयास करेंगे। यह समाज आमतौर पर प्रभु के कार्यों में पुरुषों द्वारा पारंपरिक रूप से किए गए अनुभव और कार्यों का उपयोग करता है, जैसे निर्माण कार्य, संपत्ति की देखभाल, चिकित्सा, परिवहन, व्यापार आदि के क्षेत्रों में कार्य करना।
ये क्षेत्र पुरुषों की सेवकाई के एक अन्य महत्वपूर्ण क्षेत्र - नेतृत्व - से जुड़े हैं। चर्च अक्सर नेतृत्व और दिशा देने के लिए अपने पुरुषों की ओर देखता है।
सोसाइटी का गठन – अक्सर पुरुषों की सोसाइटी सबसे आखिर में बनती है। इसका सबसे बड़ा कारण उद्देश्य का अभाव है—लेकिन चर्च को अपने पुरुषों की उपस्थिति और नेतृत्व की आवश्यकता होती है। सोसाइटी शुरू करने के लिए आपको दो से ज़्यादा लोगों की ज़रूरत नहीं है! सभाएँ यहीं से आगे बढ़ सकती हैं, निर्माण कार्य में, सुसमाचार प्रचार में, कार्यक्रमों के समन्वय में, या समुदाय के साथ फुटबॉल खेलकर चर्च की सेवा करने के तरीके प्रदान करती हैं। राज्य की सेवा के लिए पुरुषों का एक साथ आना ज़रूरी है! समर्पित पुरुषों का एक छोटा समूह भी महान कार्य कर सकता है!
अध्यक्ष – पुरुषों की सोसाइटी का नेता स्थानीय सम्मेलन द्वारा प्रतिवर्ष चुना जाता है। चर्च के किसी भी नेता की तरह, उसे एक पूर्ण सदस्य होना चाहिए, अच्छी प्रतिष्ठा वाला होना चाहिए, ऐसा व्यक्ति जो सेवाओं में भाग लेने और वित्तीय मामलों में, जिसमें दशमांश भी शामिल है, वफादार हो। अध्यक्ष सेवकाई दल का हिस्सा होता है, पादरी के अधीन होता है, और चर्च की सेवा करता है।
छोटे समूह
“और वे प्रति दिन एक मन होकर मन्दिर में इकट्ठे होते थे, और घर घर रोटी तोड़ते हुए आनन्द और मन की सीधाई से भोजन किया करते थे। और परमेश्वर की स्तुति करते थे, और सब लोग उन से प्रसन्न थे: और जो उद्धार पाते थे, उन को प्रभु प्रति दिन उन में मिला देता था॥” प्रेरितों के काम‬” 
अपने मिशन को पूरा करने के लिए, हम कलीसिया को इस तरह से संरचित करना चाहते हैं कि वह विजय के लिए तैयार हो, उड़ान भर सके और उड़ान भर सके। हम बाइबल की बातों का बारीकी से पालन करना चाहते हैं। हम देखते हैं कि छोटे समूहों का गठन एक बाइबलीय विचार है, और कलीसिया के जीवन के लिए महत्वपूर्ण है। हमारे दृष्टिकोण में, कलीसिया का छोटे समूहों में कार्य करना शक्ति और विकास के लिए आवश्यक है।
यीशु ने बड़े समूहों से बात की और उन्हें शिक्षा दी। लेकिन उन्होंने छोटे समूहों को भी शिष्य बनाया। यीशु लोगों के घरों में भी गए और उनकी सेवा की। कलीसिया, स्वाभाविक रूप से और व्यावहारिक रूप से, तीन प्रकार की होती है—एक सामूहिक (सभी एक साथ), एक व्यक्तिगत, और एक चुनिंदा (छोटे समूह)।
छोटे समूह कलीसिया की सेवा के कई अवसर प्रदान करते हैं। हमें मेज़बानों की ज़रूरत है, और एक मेज़बान के रूप में आपके घर का उपयोग सभाओं के लिए किया जा सकता है। हमें सभाओं का निर्देशन करने और लोगों को आध्यात्मिक रूप से और वचन में बढ़ने के लिए प्रेरित करने के लिए नेताओं की ज़रूरत है। हमें ऐसे प्रचारकों की ज़रूरत है जो आस-पड़ोस में जाएँ और लोगों को छोटे समूहों में आमंत्रित करें। हमें हर मोहल्ले में आतिथ्य सत्कार करने वाले लोगों की ज़रूरत है! आइए छोटे समूहों के माध्यम से आगे बढ़ें!

चर्चा के लिए प्रश्न
1. हमारे दर्शन के अनुसार कॉलम (columns) और बीम (joists/beams) में क्या अंतर है?  कॉलम चर्च के जीवन में अनिवार्य हैं और इन्हें सबसे पहले लागू किया जाना चाहिए। बीम को चर्च की उन्नति के लिए “जितनी जल्दी संभव हो” लागू किया जाना चाहिए।
2. चर्च में वर्शिप टीम (worship team) का महत्व क्या है?
संगीत लोगों के जीवन पर गहरा प्रभाव डालता है। यह चर्च के लगभग हर कार्यक्रम और गतिविधि में मौजूद रहता है।
3. स्तुति आराधना की  सेवकाई (ministry of worship) में शामिल होने के लिए किसी व्यक्ति के दो आवश्यकताएँ बताइए। चर्च के कार्यों में छह महीने की सक्रिय भागीदारी, विश्वसनीय रूप से दशांश भाग (tithe) देना, पूर्ण चर्च सदस्य होना, और पास्टर की स्वीकृति प्राप्त होना।
4. संडे स्कूल (Sunday School) के तीन उद्देश्य क्या हैं?
यीशु के लिए आत्माओं को जीतना, छात्रों में आध्यात्मिकता का विकास करना, और मसीह के सेवक के रूप में ईसाईयों को प्रशिक्षण देना।
5. संडे स्कूल के नेता का पदनाम क्या है?  सुपरिंटेंडेंट।
6. यूथ (Youth) का मिशन पाँच लक्ष्यों पर केंद्रित है। वे कौन-कौन से हैं?
स्तुति आराधना (Worship), सुसमाचार प्रचार (Evangelism), शिष्यत्व (Discipleship),  सेवकाई (Service), और संगति/सहभागिता (Fellowship)।
7. यूथ मीटिंग्स में होने वाली तीन गतिविधियाँ बताइए। (पृष्ठ 29 देखें)
[यहाँ यूथ मीटिंग्स की गतिविधियाँ जोड़ें – जैसे सामाजिक कार्यक्रम, बाइबल प्रतियोगिताएँ, आउटरीच, खेलकूद, आदि]
8. ऐतिहासिक रूप से, महिला समाज (Women’s Society) का एक मजबूत उद्देश्य मिशन का समर्थन करना और चर्च के विस्तार को बढ़ाना  है। अन्य उद्देश्य क्या हैं?
पास्टरल परिवार की देखभाल करना, चर्च की महिलाओं की सेवा करना, परिवारों के लिए लड़ना, और चर्च में सामाजिक कार्य का नेतृत्व करना।
9. महिला समाज की नेतृत्व टीम स्थानीय चर्च को कैसे मजबूत करती है?
मासिक   सभा  और प्रशिक्षण कार्यक्रमों के माध्यम से, और विशेष विषयों—मिशन, परिवार आदि—के कार्यक्रमों के माध्यम से।
10. पुरुष समाज (Men’s Society) अन्य समाजों की तुलना में वेस्लेयन चर्च की सेवा कैसे करता है?
परंपरागत रूप से पुरुषों के अनुभव और कार्य—जैसे निर्माण, संपत्ति की देखभाल, चिकित्सा, परिवहन, व्यवसाय आदि—में नेतृत्व के माध्यम से।
11. छोटे समूह (Small Groups) वह सेटिंग है जिसे यीशु ने अक्सर प्रयोग किया। कैसे?  उन्होंने छोटे समूहों में शिष्य बनाए, और लोगों के घरों में जाकर   सेवकाई  और उपदेश किया।
12. छोटे समूहों के माध्यम से चर्च की सेवा करने के अवसर क्या हैं?
मेज़बानी (Hosting), समूह का नेतृत्व करना (Leading a group), पड़ोस में सुसमाचार प्रचार (Evangelizing in neighborhoods)।


गाने का समय और कारण - "प्रभु मसीह आज पुनर्जीवित हुए हैं"
इस भजन के रचयिता जॉन वेस्ली के भाई चार्ल्स वेस्ली हैं। मेथोडिस्टों के भजन, खासकर चार्ल्स वेस्ली के भजन, धर्मशास्त्र पढ़ाने, लोगों को शास्त्रीय सत्य की याद दिलाने और यहाँ तक कि उन्हें बाइबल का इतिहास जानने के लिए सिखाने के लिए इस्तेमाल किए जाते थे। "क्राइस्ट द लॉर्ड इज़ राइज़न टुडे" एक गीत है जो 1739 में ईस्टर की सुबह हमारे प्रभु यीशु की मृत्यु पर विजय का जश्न मनाने और उसे याद करने के लिए लिखा गया था। चार्ल्स वेस्ली ने 6 हज़ार से ज़्यादा भजन लिखे, साथ ही वे मेथोडिस्ट आंदोलन में एक पादरी और प्रचारक भी थे।
1. प्रभु मसीह आज जी उठे हैं, अल्लेलुया! पृथ्वी और आकाश एक स्वर में कहते हैं, अल्लेलुया!
अपनी खुशियों और विजय को ऊँचा उठाओ, अल्लेलुया!
गाओ, हे आकाश, और पृथ्वी उत्तर दो, अल्लेलुया!
2. प्रेम का उद्धारक कार्य पूरा हुआ, अल्लेलुया! लड़ाई लड़ी, युद्ध जीता, अल्लेलुया!
मृत्यु व्यर्थ ही उसे उठने से रोकती है, अल्लेलुया!
मसीह ने स्वर्ग खोल दिया है, अल्लेलुया!
3. हमारे गौरवशाली राजा, अल्लेलुया, फिर से जीवित हैं!
हे मृत्यु, अब तेरा डंक कहाँ है? अल्लेलुया!
एक बार वह हमारी आत्माओं को बचाने के लिए मरा था, अल्लेलुया!
हे गर्वित कब्र, तेरी विजय कहाँ है? अल्लेलुया!
4. अब हम वहाँ उड़ें जहाँ मसीह ने हमें नेतृत्व किया है, अल्लेलुया! हमारे महान् सिर का अनुसरण करते हुए, अल्लेलुया!
उसके समान बने, उसके समान हम भी उठ खड़े हुए, अल्लेलुया!
क्रूस, कब्र, आकाश हमारा है, अल्लेलुया!
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